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Bonjour ! မင်္ဂလာပါ။

Today, our objectives are to 
discuss with you the following:

❑ The outcomes of the first 
assessment of the 2020 Pwint 
Thit Sa report

❑ Some tips to help you
enhancing the corporate
disclosure of your
organisation

❑ The next steps

❑ Q & A Section

ယန ေ့န ာကပ်ါ  န ကာင််း ရာမ ာ်း ာ်း
န  ်းန  ်းသ ာ်း ကမညဖ်ြစ်သည။်

❑ ပ ငေ့သ်စ်စ ၂၀၂၀  စီရငခ်ံစာ၏
ပထမ ကကြိမ် စြိစစ် ကဖဲြတမ်ှု ရလဒမ် ာ်း

❑ သငေ့ ်ြ ဲွဲ့ စည််း၏ နကာ်ပြိိုရြိတ ်ြိိုငရ်ာ
ပ ငေ့လ်င််းဖမငသ်ာမှု ာ်း ဖမြှငေ့တ်င ်ြိိုငရ် ်
 သံို်းဝငမ်ညေ့်  ခ က ်လက ်ခ ြိ ွဲ့

❑  ကလ်ကန် ာငရ် ကမ်ညေ့်   ငေ့မ် ာ်း

❑  နမ်း နဖြကဏ္ဍ



Meeting 
etiquette

 စည််း နဝ်း က င််းပန စဥ် 

လြိိုက် ာနပ်းရ  ်

Help us to have a 
fruitful meeting…

Mute your microphone
သင ့် မ ိုက့်ခရ ိုဖိုန့််းအ ်း
အသပံ တ့်ပပ်းထ ်းပါ။

Turn off the video to 
limit the bandwith
needed and ensure a 
smooth broadcast

ပခ  ပမ ွေ့ စ  ထိုတ့်လွှင ့် ဆက့်သ ယ့်
န ိုင့်ရန့်နငှ ့် လ ိုအပ့်ပသ 
bandwith က ို
ကန  ့်သတ့်အသံို်းပပြုန ိုင့်ရန့် ဗီဒယီ ိုက ို
ပ တ့်ပပ်းထ ်းပါ။

Write your questions in 
the chatroom in 
English or Myanmar

ပမ်းခ န့််းမ  ်းက ို ပမန့်မ လ ို ပဖစ့်ပစ
အင်္ဂလ ပ့်လ ိုပဖစ့်ပစ Chatroom 
တ င့် ပရ်းသ ်း၍
ပမ်းပမန့််းန ိုင့်ပါသည့်။

ပက င့််းမ န့်စ  ပဆ ်းပန ်းန ိုင့်ရန့် ပအ က့်ပါအခ က့်မ  ်း

ပဆ င့်ရ က့်ပပ်း၍ ကညူပီပ်းပစလ ိုပါသည့်။



Objective of Pwint Thit Sa Report

ပ ငေ့သ်စ်စ စီရငခ်စံာ၏ ရညရ် ယခ် က်
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The objective of the Pwint Thit Sa report is to
incentivize better corporate disclosure of
corporate governance and non-financial
information by Myanmar companies
through publicly recognising them for their
transparency.

ပ ငေ့သ်စ်စ စီရငခံ်စာ၏ ရညရ် ယခ် ကမ် ာ ဖမ မ်ာ

ကိုမပဏမီ ာ်း ာ်း  မ ာ်းဖပညသ်မူ ၄င််းတြိို ေ့၏ ပ ငေ့လ်င််း

ဖမငသ်ာမှုကြိို သြိဖမငလ်ာနစရ ် နကာ်ပြိိုရြိတ် စီမံ

 ိုပ်ခ  ပ်မှု   ငေ့် ဘဏ္ဍာနရ်း  ငေ့် မသက ်ြိိုငန်သာ

 ခ က ်လကမ် ာ်း ြိိုငရ်ာ နကာ်ပြိိုရြိတ် ပ ငေ့လ်င််း

ဖမငသ်ာမှုကြိို  ာ်းနပ်း လှုံွဲ့န ာ်လြိိုဖခင််းဖြစ်သည။်



In short, we had a lot to do…

န ာက်ပါတြိို ေ့ကြိို န ာငရ် က်ခဲေ့ပါသည။်

5

50,000+ 
data 

points

Collect

Review

Consolidate

စိုန ာင််းဖခင််း

ဖပ လ်ညစ်စ်န ်းဖခင််း

တစိုတစည််းတည််း

ဖြစ်န ာငစ်ိုနပါင််းဖခင််း



February
2

What did we do so far? 

န ာငရ် ကပ်ပီ်းနဖမာကခ်ဲေ့နသာ လိုပ်င ််းစဥ်မ ာ်း 
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May
14

• Launch of the 2020 Pwint Thit Sa
process 

• Release of the methodology and 
documents on our websites

• (Tried to) contact 270+ companies
included this year in our sample to 
share all the materials

• ပ ငေ့သ်စ်စ ၂၀၂၀  စီရငခ်ံစာ
လိုပ်င ််းစဥ် ာ်း စတငမ်ြိတ ်ကဖ်ခင််း

•  ကဖဲြတမ်ညေ့်  ည််းစ စ်  ငေ့်
 ခ က ်လကမ် ာ်း ာ်း ကျွ ်ိုပ်တြိို ေ့၏
ဝက(်ဘ)် ြိိုကမ် ာ်းတ င် ထိုတဖ်ပ ဖ်ခင််း

• ယခို  စ်တ င် ပါဝငလ်ာနသာ ကိုမပဏီ ၂၇၀
နက ာ် ာ်း လြိို ပ်နသာ  န ကာင််း ရာ
မ ာ်း မျှနဝ ြိိုငရ် ် ကကြိ ်းစာ်း ကသ် ယခ်ဲေ့ဖခင််း

Analysis

• Analysis of 270+ companies using
our 2020 scorecard by Yever

• Quality control and audit of Yever’s
work by MCRB

• Data consolidation
• MCRB contacted the companies to 

share their first score

• Yever မ ၎င််းတြိို ေ့၏ ၂၀၂၀ စစ်တမ််းဖြငေ့်
ကိုမပဏနီပါင််း ၂၇၀ နက ာ်ကြိို
စြိစစ် ကဖဲြတဖ်ခင််း

• Yever မ  ကဖဲြတမ်ှု  ငေ့် စစ်န ်းမှု
 ရည ်နသ ်းကြိို နသခ ာနစရ ် MCRB မ 
ဖပ လ်ည ် ််းစစဖ်ခင််း

• ရရ ြိလာနသာ  ခ က ်လကမ် ာ်း ာ်း
တစိုတစည််းတည််းဖြစန် ာင်
န ာငရ် ကဖ်ခင််း

• MCRB မ ကိုမပဏမီ ာ်း ာ်း  ကသ် ယ၍်
ပထမ ကကြိမ်  ကဖဲြတမ်ှုရလဒ ်ာ်း
မျှနဝဖခင််း

• Organisation of our webinar today 
to debrief you despite the current 
situation

• Release of the first results to 
support you enhancing the 
disclosure of your organisation

• Start of the engagement phase with
all interested companies

• လကရ် ြိ ခကခ်ဲနသာ နဖခ န ကြိိုမမှုဘဲ
Webinar ဖြငေ့် ရ င််းလင််းတငဖ်ပဖခင််း

• သငေ့်  ြ ဲွဲ့ စည််း၏ နကာ်ပြိိုရြိတ ်ြိိုငရ်ာ
ပ ငေ့လ်င််းဖမငသ်ာမှု ဖမြှငေ့တ်င ်ြိိုငရ် ်
ပထမ ကကြိမ်  ကဖဲြတမ်ှုရလဒ ်ာ်း
မျှနဝနပ်းဖခင််း

• န  ်းန  ်းရ ် စြိတဝ်ငစ်ာ်းနသာ
ကိုမပဏမီ ာ်း  ငေ့် စတင် န  ်းန  ်းဖခင််း
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First results

ပထမအကက မ့် 

အကပဲဖတ့်မှု ရလဒ့်



Companies should update their website quickly
ကိုမပဏမီ ာ်း န ဖြငေ့် ၄င််းတြိို ေ့၏ ဝကဘ် ်ြိိုကမ် ာ်း ာ်း  လ င ်ဖမ ်
  ငေ့ဖ်မြှငေ့တ်ငသ်ငေ့သ်ည။်
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1

 58% of the companies have a website (up from 55% last year)
 ၅၈% နသာ ကိုမပဏမီ ာ်းတ င် ဝကဘ် ်ြိိုကမ် ာ်းရ ြိ ကသည။် (ယခင ် စ်တ င်

၅၅% သာရ ြိခဲေ့သည။်)

 6% of the companies disclose information on their website
that is consistent with the MyCo database

 ၆% နသာ ကိုမပဏမီ ာ်းသာ MyCo တ ငရ် ြိနသာ  ခ က ်လကမ် ာ်း  ငေ့်
ကြိိုကည်နီသာ  ခ က ်လကမ် ာ်း ာ်း ထိုတန်ြာ်ဖပသထာ်းသည။်

 5% of the companies have an up-to-date website
 ၅% နသာ ကိုမပဏမီ ာ်းတ ငသ်ာ လတတ်နလာ  ခ က ်လကမ် ာ်း  ငေ့်

  ငေ့ဖ်မြှငေ့တ်ငထ်ာ်းနသာ ဝကဘ် ်ြိိုကမ် ာ်းရ ြိ ကသည။်



On average, the first results are consistent with last year
ပ မ််းမျှ ာ်းဖြငေ့် ယခို ပထမ ကကြိမ်  ကဖဲြတမ်ှုရလဒသ်ည် ယခင ် စ၏် ရလဒ ် ငေ့်
လြိိုကန်လ ာညနီထ မှုရ ြိသည။်
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1

47%

29%

8%

5% 4% 3% 2%

50%

32%

11%

5% 4% 3% 3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Top 10 Listed
companies

Financial
Institutions

Average Private
companies

Public
companies

State-Owned
companies

PTS 2020 (first score) PTS 2019 (final score)

Key points

1
Gaps between Top 10  companies and 
average score is still significant

2
Financial institutions should enhance
quality of their disclosure

3
Public companies are lagging and should
better comply with Myanmar regulation

အဓ က အခ က့်မ  ်း

1
ထြိပ်တ ််း ကိုမပဏီ (၁၀)ခို၏ ပ မ််းမျှရလဒ ် ငေ့် ကိုမပဏီ
 ာ်းလံို်း၏ ပ မ််းမျှရလဒ် သည် သြိသြိသာသာက ာဟ
န  ဖဲြစ်သည။်

2
ဘဏ္ဍာနရ်း  ငေ့် သက ်ြိိုငန်သာ  ြ ဲွဲ့ စည််းမ ာ်း န 
ဖြငေ့်  ရည ် နသ ်းနကာင််းနသာ
 ခ က ်လကမ် ာ်းကြိို ထိုတန်ြာ်ဖပသသငေ့သ်ည။်

3
 မ ာ်း  ငေ့သ်က ်ြိိုငန်သာကိုမပဏမီ ာ်းသည် တြိို်းတကမ်ှု
န  ်း န ပပီ်း ဖမ မ်ာ  ိုငင်၏ံ စည််းမ ဥ််း ဥပနဒမ ာ်း ာ်း
လြိိုက ်ာသငေ့သ်ည။်

1

2

3



Companies should improve their sustainability
management and reporting practices
ကိုမပဏမီ ာ်းသည် ၎င််းတြိို ေ့၏ နရရ ညတ်ညတ်ံေ့ ြိိုငမ်ှု ြိိုငရ်ာ စမီခံ ေ့ခ် မဲှု  ငေ့်  စရီငခ်ံ
တငဖ်ပဖခင််း ြိိုငရ်ာ  နလေ့ က ငေ့မ် ာ်း ာ်း တြိို်းတကန် ာငန် ာငရ် ကသ်ငေ့သ်ည။်
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1

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

Top 10 Listed
companies

Financial
Institutions

Average Private
companies

Public
companies

State-Owned
companies

Corporate Profile Corporate Governance

Sustainability Management Reporting

Key points

1
Leading companies need now to ‘walk the 
talk’ and structure and implement a 
sustainability strategy that makes business 
sense

2
Listed companies should disclose more 
information about their non-financial
performance

3
Corporate governance of financial
institutions and public companies should be
enhanced

32

အဓ က အခ က့်မ  ်း

1

ဦ်းန ာင် ကိုမပဏမီ ာ်း န ဖြငေ့် ၄င််းတြိို ေ့၏ ရမ တက်ြိို
ဖမြှငေ့တ်င ်ြိိုငရ်  ် ငေ့်  နဖပာ  ငေ့်  လိုပ် ကြိိုကည်ရီ ်
မြိမြိစီ်းပ ာ်းနရ်း  ငေ့က်ြိိုကည်နီသာ နရရ ညတ်ညတ်ံေ့ ြိိုငမ်ှု
 ြိိုငရ်ာ မဟာဗ  ဟာတစ်ခို တညန် ာက၍်  နကာင်
 ထည် နြာ်သငေ့သ်ည။်

2
စာရင််းဝင် ကိုမပဏမီ ာ်း န ဖြငေ့လ်ည််း ၄င််းတြိို ေ့၏
ဘဏ္ဍာနရ်း  ငေ့် မသက ်ြိိုငန်သာ  ခ က ်လကမ် ာ်း
 ာ်း ပြိိုမြိို ထိုတန်ြာ်ဖပသသငေ့သ်ည။်

3

 မ ာ်းဖပညသ် ူ ငေ့် သက ်ြိိုငန်သာကိုမပဏမီ ာ်း  ငေ့်
ဘဏ္ဍာနရ်း  ငေ့် သက ်ြိိုငန်သာ ကိုမပဏမီ ာ်းသည်
၄င််းတြိို ေ့၏ နကာ်ပြိိုရြိတ် စီမံ ိုပ်ခ ြိ ပ်မှု ာ်း
  ငဖ်မြှငေ့တ်ငသ်ငေ့သ်ည။်

1



Visualising the results for ALL companies
ကိုမပဏ ီာ်းလံို်း၏ ရလဒမ် ာ်း ာ်း ပံိုနြာ် ကညေ့ဖ်ခင််း

11

1



Visualising the results for LISTED companies
စာရင််းဝင် ကိုမပဏမီ ာ်း၏ ရလဒမ် ာ်း ာ်း ပံိုနြာ် ကညေ့ဖ်ခင််း

12

1



Visualising the results for PRIVATE companies
ပိုင်္ဂလြိကကိုမပဏမီ ာ်း၏ ရလဒမ် ာ်း ာ်း ပံိုနြာ် ကညေ့ဖ်ခင််း
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1



Visualising the results for PUBLIC companies
 မ ာ်းဖပညသ် ူ ငေ့် သက ်ြိိုငန်သာ ကိုမပဏမီ ာ်း၏ ရလဒမ် ာ်း ာ်း
ပံိုနြာ် ကညေ့ဖ်ခင််း

14

1



Visualising the results for SOE companies
 ြိိုငင်ပံြိိုင် စီ်းပ ာ်းနရ်းကိုမပဏမီ ာ်း၏ ရလဒမ် ာ်း ာ်း ပံိုနြာ် ကညေ့ဖ်ခင််း

15

1
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Ready to improve your corporate disclosure?
သငေ့် နကာ်ပြိိုရြိတ် ြိိုငရ်ာ ပ ငေ့လ်င််းဖမငသ်ာမှု ာ်း ဖမြှငေ့တ်ငရ် ်
  ငသ်ငေ့ဖ်ြစ်ပပီလာ်း? 1



17

Best 
practices

အပလ အက င ့်ပက င့််းမ  ်း



Understanding the PTS scorecard
ပ ငေ့သ်စ်စ  မ တ်နပ်းစစ်တမ််း၏ သ နဘာသဘာဝကြိို နလေ့လာဖခင််း

18

2

Good 
Score

Sufficient
data

Accessible 
data&=

ရမှတ့်ပက င့််း
လံိုပလ က့်ပသ 
အခ က့်အလက့်

အလ ယ့်တကူ
ရန ိုင့်ပသ 

အခ က့်အလက့်&=



Understanding the PTS scorecard > Sufficient data
ပ ငေ့သ်စ်စ  မ တ်နပ်းစစ်တမ််း၏ သ နဘာသဘာဝကြိို နလေ့လာဖခင််း
> လံိုနလာကန်သာ  ခ က ်လက်

19

2
Sufficient
data

Review the practices of leading companies from 2019. 
Check best practices that we shared previously.
Everything is already available online.=

လံိုပလ က့်ပသ 
အခ က့်အလက့် =

ယခင့်နစှ့် ဥ်ီးပဆ င့်ကိုမပဏီမ  ်း၏ ပက င့််းမ န့်သည ့် အပလ အက င ့်မ  ်းပဖင ့်
စတင့်န ိုင့်သည့်။ ယခင့်မျှပေခဲ ပသ အပက င့််းဆံို်းအပလ အက င ့်မ  ်းက ို
ပပန့်လည့်ပလ လ န ိုင့်သည့်။ ထ ိုအခ က့်အလက့်အ ်းလံို်းသည့် အင့်တ နက့်တ င့်
အလ ယ့်တကူ ပလ လ န ိုင့်ပါသည့်။



Understanding the PTS scorecard > Accessible data
ပ ငေ့သ်စ်စ  မ တ်နပ်းစစ်တမ််း၏ သ နဘာသဘာဝကြိို နလေ့လာဖခင််း
>  လ ယတ်ကူ ရ ြိိုငန်သာ  ခ က ်လက်
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Accessible 
data

Website design is important: users should be able to 
easily find the information they want on a company 
website. Websites should be accessible, including WCAG2 
compliant for persons with disability.=

အလ ယ့်တကူ
ရန ိုင့်ပသ 
အခ က့်အလက့်

= ေက့်ဘ့်ဆ ိုက့်ဒဇီ ိုင့််းသည့် အပရ်းပါသည့်။ အဘယ့်ပ က င ့်ဆ ိုပသ ့် ေင့်ပရ က့်
ပလ လ သမူ  ်းအပနပဖင ့် ၄င့််းတ ို  သ ရှ လ ိုပသ အခ က့်အလက့်မ  ်းအ ်း အလ ယ့်
တကသူ ရှ န ိုင့်ရန့်လ ိုအပ့်သကဲ သ ို  မသန့်စ မ့််းပိုင္်္ ြုလ့်မ  ်းအတ က့် ရည့်ရ ယ့်ပသ 
WCAG2 compliant မ  ်းက ိုပါ ထည ့်သ င့််းစဥ့််းစ ်းသင ့်ပပသည့်။

https://www.w3.org/WAI/standards-guidelines/wcag/
https://www.w3.org/WAI/standards-guidelines/wcag/


Newcomer – Impact Report
Newcomer –  က ြိ ်းသကန်ရာကမ်ှု ြိိုငရ်ာ  စီရငခ်စံာ
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Newcomer – Impact Report
Newcomer –  က ြိ ်းသကန်ရာကမ်ှု ြိိုငရ်ာ  စီရငခ်စံာ
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SME – Online disclosure
 နသ်းစာ်း  ငေ့်  လတ်စာ်း စီ်းပ ာ်းနရ်းလိုပ်င ််း –
 ငတ်ာ ကတ် င် ထိုတန်ြာ်ဖပသမှု
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Banks – Online disclosure
ဘဏမ် ာ်း –  ငတ်ာ ကတ် င် ထိုတ်နြာ်ဖပသမှု
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The magic formula to enhance your score…
သငေ့ရ်မ တက်ြိို ဖမြှငေ့တ်င ်ြိိုငရ် ်  ဓြိကက နသာ ခ က်မ ာ်း...
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Confirm the 
commitment and the 
level of ambition of 
your chairperson

သင ့် ဥကက ဋ္ဌ၏ ရည့်မှန့််းခ က့်နငှ ့်
ယံို ကည့်ခ က့်က ို အတည့်ပပြုပါ။

Prioritise the topics 
which will help you 
develop the potential 
of your organisation –
it’s not just about your
Pwint Thit Sa score

ပ င ့်သစ့်စ ရမှတ့်အတ က့်သ မဟိုတ့်ပဲ
သင ့် အဖ ဲ ွေ့အစည့််းအတ က့် တ ို်းတက့်ရန့်
အလ ်း အလ ရှ ပသ အပ က င့််း
အရ မ  ်းက ို ဥ်ီးစ ်းပပ်းသတ့်မှတ့်ပါ။

Time is running… don’t
wait until the last 
minute to get things
done. It is difficult, so
get ready. 

ပပင့်ဆင့်ရန့်အခ  န့်နည့််းပါ်းပနသည့်ပဖစ့်
ပသ ပ က င ့် က စစမ  ်းပပီ်းပပမ က့်ရန့်
ပန က့်ဆံို်းအခ  န့်အထ ပစ င ့်မပနပါနငှ ့်။
အဆင့်သင ့်ပဖစ့်ရန့်ခက့်ခဲပသ ပ က င ့်
ပဖစ့်သည့်။
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Next steps

ဆက့်လက့်ပဆ င့်ရ က့်
မည ့် အဆင ့်မ  ်း



Do not hesitate to engage with us…
ကျွ ်ိုပ်တြိို ေ့  ငေ့်  ကသ် ယ်န  ်းန  ်းရ ် မတံို ေ့ ြိိုင််းပါ  ငေ့.်..
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If you want to meet the team, we
are happy to meet you online…

We can arrange a meeting 
with Zoom

Zoom ပဖင ့် အစည့််းအပေ်းတစ့်ခို
စစီဥ့်ပပ်းန ိုင့်ပါသည့်။

Every company can ask us 
for 1 meeting of 1 hour

ကိုမပဏီတ ိုင့််းသည့် ၁န ရီ က 
အစည့််းအပေ်းတစ့်ခိုပပြုလိုပ့်ရန့်
ပတ င့််းဆ ိုန ိုင့်ပါသည့်။

To have a fruitful
meeting, prepare it,
include the Corporate
Secretary, consider
inviting your CEO 

ပက င့််းမ န့်၍ အက  ြု်းရှ ပသ 
ပဆ ်းပန ်း မှု ပဖစ့်ပစရန့် ကက ြုတင့်
ပပင့်ဆင့်၍ သင ့် ပက ့်ပ ိုရ တ့်
အတ င့််းပရ်းမ ်းက ိုဖ တ့် က ်းပခင့််း
အပပင့် သင ့် CEO က ိုလည့််း
ဖ တ့် က ်းရန့် စဥ့််းစ ်းသင ့်သည့်။

ပတ ွေ့ဆံိုပဆ ်းပန ်းလ ိုပါကအင့်တ နက့်ပဖင ့်
ဆက့်သ ယ့်ပဆ ်းပန ်းပပ်းပါမည့်။



Keep in mind the deadline…
 ပပီ်းသတရ် ် သတမ် တ်ထာ်းနသာရကက်ြိို မနမေ့ပါ  ငေ့.်..
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31 August 2020
Kindly let us know when
you will have updated your 
website, and disclosed
further information. 

သင ့်ကိုမပဏီ ေက့်ဘ့်ဆ ိုက့်အ ်း ပ ိုမ ိုပသ 
အခ က့်အလက့်မ  ်း ထိုတ့်ပဖ ့်ပပသ၍
အဆင ့်ပမြှင ့်တင့်ပပီ်းလျှင့် ကျွန့်ိုပ့်တ ို  က ို
အပ က င့််း က ်းပပ်းပစလ ိုပါသည့်။



Q&A and Contact Details

Please contact: 

For MCRB, Phyu Phyu Zin 
transparency@myanmar-
responsiblebusiness.org

For Yever, Nicolas Delange
transparency@yever.org

 ကသ် ယလ်ြိိုပါက-

MCRB  တ က်

ဖြြူဖြြူဇင် - transparency@Myanmar-
responsiblebusiness.org

Yever  တ က ်

Nicolas Delange - transparency@yever.org

mailto:transparency@myanmar-responsiblebusiness.org
mailto:nicolas@yever.org
mailto:transparency@Myanmar-responsiblebusiness.org
mailto:transparency@yever.org
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Thank you!
နက ်းဇူ်းတငပ်ါတယ။်


